
Приложение 2 
 

Критерии эффективности работы уполномоченного по охране труда профсоюзного 
комитета образовательной организации  

МАДОУ ЦРР детский сад № 7 
заместителя заведующего по ВМР Лушниковой Ларисы Юрьевны  

(полное наименование должности, фамилия, имя, отчество) 
 

Количество работающих в ОО 87, из них членов Профсоюза 36 

  

  

№№ Показатели 2020 г. 
1 Наличие Соглашения по охране труда имеется 
1.2. Обучение уполномоченного по охране труда 

(номер удостоверения, дата прохождения обучения) 
удостоверение № 1724, 

протокол № 61 от 23.11.18 
1.3 Совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 

количество членов комиссии 1/5 

1.4. рабочих мест, подлежащих специальной оценке 
условий труда (всего) 61 

1.5 рабочих мест, на которых проведена спецоценка 0 
2 Проведено проверок (всего) в том числе: 9 
2.1 Уполномоченным по охране труда 

- выявлено нарушений 
- выдано представлений, актов, записей 

0 

2.2 Комиссией по ОТ 
        -  составлено актов 0 

3 Количество несчастных случаев на производстве –  
в т.ч. групповых, тяжелых, со смертельным исходом  0 

3.1 Количество пострадавших при несчастных случаях 0 
3.2 Из них расследовано с участием уполномоченного, 

технического инспектора труда 0 

4 Принято участие в рассмотрении жалоб, заявлений, 
трудовых споров, связанных с нарушением 
трудового законодательства, обязательств по 
колдоговору (Соглашению) 

0 

5 Количество рабочих мест, на которых проведена 
СОУТ  61 

6 Финансирование мероприятий по охране труда 
(всего)  (тыс.руб.) 360344,8 руб. 

6.1 За счет возврата 20% страховых взносов из ФСС  
6.2 Израсходовано средств на :  
6.3 Проведение спецоценки условий труда    (тыс.руб.) 0 
6.4 Приобретение спецодежды и др.СИЗ       (тыс.руб.) 30983,80 руб. 
6.5 Проведение медосмотров                          (тыс.руб.) 329361,0 руб. 
6.6 Проведение обучения по охране труда    (тыс.руб.) 0 
6.7 Другие мероприятия 

                                                                     (тыс.руб.) 0 



 

Пояснительная записка к отчёту за 2020 год  
критерии эффективности работы уполномоченного по охране труда 

профсоюзного комитета образовательной организации  
МАДОУ ЦРР детский сад № 7 

заместителя заведующего по ВМР Лушниковой Ларисы Юрьевны. 
 

За отчётный период выбор в коллегиальные органы учреждения 
проводился 2 раза на собраниях трудового коллектива 19.03.2020 г., 09.09.2020 г., 
в связи со сменой руководителя и ответственного лица по охране труда.  

Функционирует «Комиссия периодических проверок контроля и оценки 
состояния охраны и условий безопасности труда и предупреждения травм» - 5 
человек.  

За 2020 год уполномоченным по охране труда, совместно с председателем 
ППО, проведён следующий объём работ по информированию работников: 

- об изменениях в трудовом законодательстве, законодательстве по охране 
труда; 

- о состоянии условий охраны труда на рабочих местах; 
- о результатах проверок по вопросам охраны труда, проводимых в 

образовательном учреждении; 
- соблюдение работниками трудовой дисциплины; 
- проведён анализ исполнения коллективного договора (раздел «Охрана 

труда»),  
- проведена работа по внесению изменений и дополнений в Правила 

внутреннего распорядка МАДОУ ЦРР детский сад №7; 
- о возможности выделении путевок в профилакторий «Юбилейный» 

работникам Учреждения и частичной денежной компенсации стоимости путевки; 
- об условиях получения беспроцентного займа для членов профсоюзной 

организации; 
- о мероприятиях для профсоюзных работников «Путешествуй с 

профсоюзом»; 
- о профсоюзной акции «Дисконтная карта члена Профсоюза». 
Особое внимание уделено вопросам профилактике распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID -2019) среди сотрудников и воспитанников 
учреждения: 

- работники ознакомлены с СП 3.1./2.4.3598-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 
образовательных организаций и других объектов социальной структуры для детей 



и молодёжи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID -2019)».  

- разработана, утверждена «Инструкция по профилактике новой 
коронавирусной инфекции (COVID -2019) среди сотрудников МАДОУ ЦРР 
детский сад № 7». 

Участие в работе комиссий образовательного учреждения по контролю за 
соблюдением законодательства по охране труда: 

- по обследованию технического состояния; зданий, сооружений, машин и 
оборудования при подготовке к новому учебному году; 

- по проверке эксплуатационной надёжности физкультурно-спортивных 
сооружений, в том числе элементов спортивной инфраструктуры; 

- по проверке выполнения соглашения по охране труда; 
- по приемке групп и кабинетов к новому учебному году. 
- по проведению анализа соблюдения Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 5 марта 2011 г. N 169 н «Об 
утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения 
аптечек для оказания первой помощи работникам». 

- проведение мониторинга назначения стимулирующих выплат (стоимости 
балла) в МАДОУ ЦРР детский сад № 7 за период с сентября (2019 г.) по март 
(2020 г.). 

- мониторинга внесения изменений в правила внутреннего трудового 
распорядка по вопросам организации работы педагогических работников и 
работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего 
персонала в период перехода на реализацию образовательных программ с 
использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения. 

- осуществление контроля прохождения работниками за счёт средств 
работодателя вакцинации, медицинских осмотров. 

- подготовка проекта дополнительного соглашения по охране труда на 2020-
2021 учебный год МАДОУ ЦРР детский сад № 7. 

По пункту 4 настоящего отчета сообщаем, что жалоб, заявлений, трудовых 
споров, связанных с нарушением трудового законодательства, обязательств по 
колдоговору в отчетном периоде в сравнении с предыдущим НЕТ. 

По пункту 5 СОУТ в МАДОУ ЦРР детский сад № 7 в 2020 году не 
проводилась.  

С целью своевременного информирования работников в учреждении 
оформлен профсоюзный уголок. На сайте учреждения создан и наполняется 
раздел «Профсоюзная организация работников МАДОУ ЦРР детский сад № 7». 
Режим доступа https://7crr-vp.tvoysadik.ru/?section_id=72, раздел «Комплексная 
безопасность». Режим доступа https://7crr-vp.tvoysadik.ru/?section_id=12 .  
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